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Brauchen wir eine allgemeine

Dienstpflicht?

K
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Hedi Thelen MdL, stellv. Vorsitzende
der Frauen Union der CDU

Viele Jahre war es Ziel der Politik, die Aus-
bildungs- und Studienzeiten zu verkiirzen.
Die Verschulung des Studiums uber den
Bologna-Prozess, zum Teil verkirzte Schul-
zeiten bis zum Abitur und die Aussetzung
der Wehrpflicht fiihren heute zu deutlich
jingeren Berufsanfangern als noch vor 10
Jahren.

Gleichzeitig horen wir Klagen iiber feh-
lende Reife junger Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter - egal ob mit dualer Ausbildung,
Fachschulausbildung oder Studium.

Auf der anderen Seite empfinden auch
viele junge Menschen das Bediirfnis, sich ei-
ne Auszeit aus dem ,Lernstress" zu nehmen
und z.B. tiber Work & Travel oder als Au-Pair
andere Lander und Menschen und sinnvolles
Tun erleben zu kdnnen.

Ein soziales Dienstjahr bietet jungen
Menschen die groRBe Chance, die eigene
Personlichkeit positiv zu bilden. Sie kénnen
Erfahrungen in Lebens- und Aufgabenberei-
chen sammeln, die ihnen einen viel breiteren
und tieferen Einblick in viele Facetten unse-
rer Gesellschaft ermoglichen. Sie konnen
erleben, dass sie selbst anderen Menschen
helfen kénnen, dass sie positiv in ihren Auf-
gaben wirken kénnen und ein wichtiger Teil
unserer Gesellschaft sind.

Nicht zuletzt leben sie mit ihrem Dienst
Solidaritat. Solidaritat mit einer Gesellschaft,

die ihnen bis dahin viel Positives geboten
hat: von Kitas bis zu Schulen und Universi-
taten, einer guten Infrastruktur, Gesund-
heitsversorgung u.v.m.

Kurze Dienstzeiten, z.B. nur 6 Monate,
sehe ich kritisch. Positives eigenes Handeln
braucht Anlernzeit. AuRerdem missen die
Interessen derer gewahrt werden, die ent-
sprechende ,,Dienststellen“ anbieten. Damit
auch sie profitieren, sollte das Dienstjahr
grundsétzlich ein Jahr dauern.

Ich bin von den positiven Wirkungen
eines sozialen Pflichtdienstes fur alle Betei-
ligten Uberzeugt und hoffe, dass sich verfas-
sungskonforme Wege hierfiir finden lassen.
Soweit ein Pflichtdienst nicht moglich ist,
muss das freiwillige soziale Jahr ausgebaut
und durch starkere finanzielle und sonstige
Anreize (z.B. in der Rente) attraktiver wer-
den.



Die Frage nach einer Starkung des Gemeinsinns
durch einen Dienst an der Gemeinschaft -

ob freiwillig oder verpflichtend - bewegt viele
Menschen an der Basis der CDU. Bei der
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Zuhor-Tour im Rahmen des Prozesses um ein
neues CDU-Grundsatzprogramm kam das

Thema oft zur Sprache.

Der Vorschlag fiir eine allgemeine Dienst-
pflicht ist seit der Aussetzung der Wehr-
pflicht schon ein paar Mal diskutiert worden.
Unabhéngig vor der schwierigen Rechtslage
- es misste der von den Miittern und Vatern
verfasste Wortlaut des Grundgesetzes gedn-
dert werden - stellt sich die Frage, was mu-
ten wir den Frauen hier noch zu? Spatestens
seit der Diskussion um eine Gleichstellungs-
politik in der Lebensverlaufsperspektive
wissen wir, dass die unterschiedlichen Bio-
grafieverlaufe von Frauen und Méannern ku-
mulative Effekte haben. Diese sind haufig fiir
geringe Rentenanspriiche verantwortlich.
Junge Frauen haben tiberdurchschnittlich gu-
te Schulzeugnisse, entscheiden sich dann fur
eine Ausbildung oder ein Studium. Danach
wollen sich die meisten im Beruf etablieren,
ehe eine Familiengriindung erfolgt und die
Entscheidung fiir Kinder fallt. Schon jetzt ist
das durchschnittliche Geburtenalter, vor
allem bei hoher qualifizierten Frauen, fast bei
30 Jahren angekommen. Eine Entwicklung,
die auch aus medizinischer Sicht nicht gut ist.
Im weiteren Lebensverlauf sind es gerade die
Frauen, die einen Grofteil der sogenannten
»Sorgearbeit* {ibernehmen. Fiir private Sor-
gearbeit wenden Frauen um die Halfte mehr
Zeit als Manner auf. Der ,Gender Care Gap*“
zwischen Mannern und Frauen fir unbezahl-
te Sorgearbeit betradgt 52 Prozent! In den Be-

rufen der erwerbsférmigen Sorgearbeit sind
mehrheitlich Frauen tatig. Beispielsweise
sind 87 Prozent der in Pflegediensten und 85
Prozent der in Pflegeheimen Beschiftigten
Frauen. Ahnlich sieht es in der Kindererzie-
hung und -betreuung aus. Wenn nach der
Kinder-Familienphase dann den Frauen eine
kontinuierliche Erwerbsarbeit méglich ist,
kommt oft die Pflege von Verwandten hinzu.
Die Frauen Union setzt sich schon seit
langem fiir die bessere Bezahlung von Be-
rufen in der Kinderbetreuung, Hauslichen
Pflege oder Altenpflege ein. Das ist eine
zwingende Notwendigkeit, um armutsver-
meidende Rentenanspriiche durch eigenes
Erwerbseinkommen zu erzielen. Ein ver-
pflichtendes Dienstjahr konterkariert dies!
Eine Zeiterhebungsstudie des Statisti-
schen Bundesamtes hat ergeben, dass die
unbezahlte Arbeitszeit jene der bezahlten
Sorgearbeit um das 1,7 fache tibersteigt. Was
wir brauchen, ist eine stérkere Anerkennung
der jetzt schon freiwillig geleisteten Arbeit,
z.B. auch bei der Berufsausbildung etwa in
den Gesundheits- und Sozialberufen. All das
verdeutlicht - Frauen brauchen keine Dienst-
verpflichtung, sie leisten freiwillig ihren
grofBen Anteil fiir das Gemeinwohl. Ziel der
Diskussion muss es sein, den Fokus auf das
Mégliche und Richtige zu richten - fiir mehr
Gleichstellung im Lebensverlauf.

Ingrid Petzold, stellv. Vorsitzende
der Frauen Union der CDU



